Lokale Inclusie Agenda Olst-Wijhe
2021-2022

De uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda voor inwoners die een
belemmering ervaren om deel te nemen aan de samenleving mede
gebaseerd op het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een
handicap.
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1. Inleiding

Op 14 juli 2016 heeft Nederland het VN-verdrag voor mensen met een beperking ondertekend. Dit
VN-verdrag verplicht Nederland er voor te zorgen dat mensen met een beperking gelijkwaardig aan
de samenleving kunnen deelnemen. Doel van het verdrag is het creéren van een “inclusieve”
samenleving. Gemeenten zijn sinds de ratificatie van het VN-verdrag verplicht om voor de
beleidsterreinen waarvoor zij verantwoordelijk zijn, te werken aan een geleidelijke verwezenlijking van
het VN-verdrag. In het beleidsplan Wmo 2017 — 2020 en het daarbij behorende
uitvoeringsprogramma hebben wij eerder al het voornemen uitgesproken om tot een aanpak van dit
thema te komen en in het programma Transformatie Sociaal Domein is dit als één van de
deelprojecten opgenomen.

De samenleving draagt de inclusie. Om die reden beschrijven we in deze Lokale Inclusie Agenda
verschillende onderwerpen:

» Inclusie vanuit de samenleving

» De onderwerpen waarover het gaat bij inclusie

» De doelen bij de verschillende onderwerpen.

Dit proces loopt inmiddels al enkele jaren. Om die reden is ook terug te vinden wat inmiddels al
gedaan is en wat op de rol staat om de komende tijd op te pakken.

2. Inclusie vanuit de samenleving

Inclusie houdt in dat elk individu als volwaardig wordt geaccepteerd en dat de omgeving z6 is
ingericht dat hij of zij volwaardig kan deelnemen aan de maatschappij.

Er is draagvlak nodig om te stimuleren dat iedereen zo veel mogelijk mee kan doen en om
bewustwording te creéren.

Er zijn daarvoor inwoners nodig die meedenken en actief in de gemeente bijdragen aan acceptatie en
bewustwording. Samen met deze inwoners wordt door de gemeente daaraan gewerkt. Daarbij
worden ieders contacten benut.

2.1. De werkgroep
Het is mooi dat via de Adviesraad Samenleving er een werkgroep Inclusie geformeerd is. Deze
werkgroep zet zich in voor alle inwoners van de gemeente Olst-Wijhe. Op basis van
ervaringsdeskundigheid en/of interesse/affiniteit richt een aantal leden zich meer op een specifiek
aandachtsgebied. De werkgroep bestaat nu uit:
Mw. A. Beenen (ervaringsdeskundige met visuele beperking). Zij richt zich met name op inwoners
met een lichamelijke of visuele beperking.
Mw. P. Knevel. Zij richt zich met name op inwoners met een laag inkomen.
Mw. S. Kolkman. Zij richt zich met name op inwoners met lichamelijke beperking.
Dhr. A. Wiegink. Hij richt zich op inwoners met een zintuigelijke beperking en statushouders.

Deze werkgroep kan uitgebreid worden met andere inwoners, die vanuit hun (andere) perspectief een
bijdrage kunnen bieden. Gedacht kan worden aan onderwerpen gerelateerd aan bijv. gezondheid
(dementie, NAH, etc.) en werkgelegenheid. Er kunnen bijvoorbeeld via (sport)verenigingen en
verzorgingshuizen berichten verzonden worden om mensen te wijzen op het bestaan van de
werkgroep Inclusie, en de vraag of men zich wil aansluiten.

De gemeente is kartrekker en faciliteert de werkgroep, zodat de uitvoeringsagenda ook gerealiseerd
kan worden.

2.2. Financieel
Voor echte bewustwordingsacties zijn financiéle middelen nodig. Daar is geen budget voor. Aan de
hand van plannen wordt een subsidieverzoek gedaan.
De financiering van de uitvoer moet nog ingevuld worden.



3. Onderwerpen
Onderstaand figuur geeft weer welke onderwerpen (levensdomeinen) concreet aan bod komen in de
Lokale Inclusie Agenda.
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Binnenste icoon
ledereen doet mee. De groep mensen om wie het gaat: mensen mét en zonder beperking. Mensen
met een zichtbare beperking, mensen met een niet-zichtbare beperking en mensen zonder beperking.

Eerste ring: de uitgangspunten

Het VN-Verdrag heeft als doel dat Nederland toegankelijk en inclusief wordt voor iedereen. De
samenleving moet ervoor zorgen dat de achterstanden die mensen met een beperking ervaren om
volwaardig mee te kunnen doen, worden weggenomen. Het VN-Verdrag noemt daarvoor een aantal
uitgangspunten die wij hebben samengevat in de woorden: gelijkheid, solidariteit, autonomie en
participatie.

Tweede ring: de inzet

Er zijn ook een paar onderwerpen die maatschappij breed meehelpen om te komen tot een inclusieve
samenleving. Namelijk bewustwording, ontmoeting en toegankelijkheid.

Bewustwording * nodig om inwoners en medewerkers van een gemeente zich te laten realiseren dat
er drempels in de samenleving zijn voor mensen met een beperking.

Ontmoeting * zorgen dat er tussen mensen met en zonder beperking begrip ontstaat voor de
verschillende perspectieven van waaruit mensen denken. Mensen met en mensen zonder beperking.
Toegankelijkheid - is altijd een eerste voorwaarde om mee te kunnen doen. Wanneer het OV niet
rolstoeltoegankelijk is, kun je niet naar je werk. Wanneer afspraken bij de gemeente alleen telefonisch
gemaakt kunnen worden, kun je met een gehoorbeperking geen afspraken maken. Het moet dus voor
iedereen mogelijk zijn ergens (letterlijk) toegang te krijgen en ook weer veilig weg te gaan
(uitgankelijkheid).


https://vng.nl/index-lokale-inclusie-agenda

De buitenste ring: de levensdomeinen

Een inclusieve samenleving heeft betrekking op verschillende aspecten van het leven van inwoners.
Er worden zes levensdomeinen onderscheiden die voor iedereen van belang zijn: onderwijs &
ontwikkeling, thuis, werk & inkomen, vrije tijd, vervoer en welzijn, gezondheid & ondersteuning. In het
actieplan komen we terug op deze domeinen.

4. Agenda

Een inclusieve samenleving is een breed begrip. Het drukt meer een intentie uit en is meer een stip
aan de horizon dan dat het een concreet punt is dat binnen een gestelde termijn gehaald kan of moet
worden. De vraag die ook gesteld moet worden is welke aanpak het best aansluit bij het beoogde
resultaat. Wij staan op het standpunt dat de inclusieve samenleving als stip aan de horizon goed
bruikbaar is maar dat omwille van een effectieve aanpak er sprake zal moeten zijn van een proces
dat stap voor stap tot meer inclusie zal moeten leiden. We beogen om die reden een aanpak op twee
fronten;

o We willen gaan werken met 2- jaarlijkse programma’s die gericht zijn op concrete acties en
maatregelen die in eerste instantie vooral gericht zijn op het wegnemen van belemmeringen
als het gaat om de fysieke toegankelijkheid van voorzieningen. De lijst met noodzakelijke
aanpassingen dient bij voorkeur te worden opgesteld door direct belanghebbenden en zou bij
voorkeur mede gebaseerd moeten zijn op praktijkervaringen/verkenningen door betrokkenen
uit de doelgroep.

o We beogen daarnaast een daadwerkelijke integrale benadering van inclusie door binnen alle
gemeentelijke beleidsvelden concrete maatregelen op te nemen die gericht zijn op het
bevorderen van inclusie in onze samenleving. Ook daarbij zien wij een rol weggelegd voor de
eerdergenoemde werkgroep bestaande uit betrokkenen uit de doelgroep. Deze inzet beoogt
feitelijk een cultuuromslag in die zin dat het rekening houden met noodzakelijkheden voor
mensen met beperkingen een integraal onderdeel zou moeten worden van houding en inzet.

o We willen eens in de twee jaar over beide bovenstaande “methodes van werken” rapporteren
en aan de hand van de rapportages (bestuurlijk) bijsturen en optimaliseren.

Per levensdomein (buitenste ring) is beschreven wat de doelen zijn en wat daarvoor de komende
periode wordt gedaan.

4.1. Onderwijs en ontwikkeling

Doel
ledereen kan onderwijs volgen en zichzelf verder ontwikkelen.

Huidige activiteit

Leerlingenvervoer

De gemeente regelt leerlingenvervoer. Dit doet de gemeente bijvoorbeeld door een vergoeding voor
ouders die hun kind zelf wegbrengen en ophalen, een vergoeding voor een fiets, openbaar vervoer of
aangepast vervoer en (aangepast) vervoer met een bus of taxi.

Onderwijsbeleid

Taal- en digitaalvaardig
In bibliotheekcursussen.



4.2 Thuis

Doel
ledereen kan zelfstandig wonen en voorzieningen bereiken.

Huidige activiteit

Toegankelijke woningen en woningaanpassingen

Het WMO-loket van de gemeente ondersteunt in het zoeken naar aangepaste woningen of naar
aanpassingen voor woningen. Sommige aanpassingen worden door de gemeente vergoed. Inwoners
die woningaanpassingen wensen kunnen in gesprek gaan met de gemeente over de mogelijkheden.
Ook kan er getoetst worden of er voldoende aangepaste woningen beschikbaar zijn.

Mobiliteit

De gemeente roept inwoners op om contact te leggen als er plekken in de openbare ruimte niet
toegankelijk zijn. Dan kan de gemeente per situatie bekijken welke maatregelen eventueel genomen
kunnen worden om de toegankelijkheid te verhogen. Hier wordt actief over gecommuniceerd. Een
voorbeeld zijn de geleidelijnen bij de stations. Maar ook wanneer er stoeptegels in de wijk niet goed
liggen, wat inwoners kan beperken in een ommetje maken.

4.3 Werk en inkomen

Doel
ledereen heeft, voor zover mogelijk werk en/of Beroepen waar laaggeletterdheid vaak voorkomt
zinvolle dagbesteding en voldoende inkomen..
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Huidige activiteit

Verminderen sociaaleconomische

gezondheidsverschillen 2 Hulpkrachten bouw en industrie
Bij de aanvraag van een uitkering wordt een brede

intake uitgevoerd. Deze richt zich vooral op de
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uitkering hebben bovendien gesprekken met een
inkomensconsulent waarbij zij persoonlijke
informatie krijgen over financiéle regelingen.
Daarnaast wordt met het Breed Welzijnsverband
en ervaringsdeskundigen verkend hoe we sociaal
maatschappelijk participeren voor de groep
mensen met een laag inkomen kunnen verbeteren. 1 Schoonmakers
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Beroepen waar laaggecijferdheid vaak voorkomt
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Bedrijven stimuleren aandacht voor en s
ondersteuning laaggeletterdheid 2 Hulpkrachten landbouw gé
Een betere taal- en rekenvaardigheid versterkt DE—
iemands arbeidsmarktpositie en zelfstandigheid. Je )
vindt sneller een baan en kunt veiliger werken. In 3 Hulpkrachten bouw en industrie é?i‘
veel bedrijven werken laaggeletterden zonder dat 34% S—
collega’s dit weten. De werkgroep Inclusie vraagt
aandacht voor laaggeletterdheid en stimuleert (Stichting Lezen & Schrijven & ROA, 2019)

managers en ondernemers om mensen die moeite
hebben met taal en rekenen te ondersteunen.



4.4 Vrije tijd

Doel
ledereen met een beperking moet in zijn vrije tijd gebruik kunnen maken van faciliteiten als een
speeltoestel, sportveld, winkelcentra en andere mogelijkheden tot ontspanning.

Huidige activiteit

Toegankelijkheid centrum Wijhe + openbare gebouwen

Tijdens de week van de toegankelijk is het centrum van Wijhe beoordeeld op toegankelijkheid. Vijftien
winkels in hartje Wijhe zijn beoordeeld op toegankelijkheid, parkeermogelijkheden voor de deur en
behulpzaamheid. Het centrum van Wijhe is beoordeeld op toegankelijkheid door mensen met
verschillende beperkingen: visuele beperking, mensen in rolstoel, met een rollator of met een
verstandelijke beperking.

Stemlocaties

Er kan op 14 plekken in de gemeente Olst-Wijhe gestemd worden. 13 van de 14 locaties zijn
rolstoeltoegankelijk. De niet rolstoeltoegankelijke locatie is een huiskamer in een woning in Marle.
Deze is beperkt toegankelijk.

Lokaal sportakkoord
In 2019 is er door diverse (sport)verenigingen een lokaal sportakkoord getekend. Eén van de
speerpunten van het lokale akkoord is het creéren van een inclusieve sportcultuur.

4.5 Vervoer

Doel:
ledereen kan overal komen op de manier die hem of haar past.

Huidige activiteit

Route station Olst naar voorzieningen

Op alle stations in Nederland zijn op een eenduidige en voorspelbare manier geleidelijnen aangelegd.
Daarnaast zijn bij trappen en liften op de stations voelbare bordjes aangebracht. Hiermee kunnen
reizigers met een visuele beperking beter hun weg vinden op ieder station. Essentieel is verder de
aansluiting op de gemeentelijke infrastructuur en op lokale verbindingen met aanvullende vormen van
openbaar vervoer. Denk bijvoorbeeld aan een reiziger die blind is, die met de trein aankomt op een
station in uw gemeente en daar de bus wil nemen naar zijn/haar eindbestemming. Voor de reiziger is
het van belang dat de geleidelijnen van het station aansluiten op geleidelijnen in de directe omgeving
en dat deze volgens dezelfde voorspelbare en eenduidige systematiek is aangelegd.

Het station in Wijhe heeft de maximale score gekregen voor toegankelijkheid. Bij station Olst zijn aan
de hand van aanbevelingen van de Oogvereniging verbeteringen aangebracht om de toegankelijkheid
rondom station Olst te verbeteren. Het gaat met name om geleidelijnen van het station naar
voorzieningen en tussen voorzieningen. Bij de oversteek tussen het Holstohus en Kruidvat is de
belijning verbeterd.

Tunnel Ter Stegestraat
De werkgroep heeft met haar advies bijgedragen aan de rolstoeltoegankelijkheid van de tunnel.

Toezicht en handhaving fiets parkeren

Locaties zijn voor mensen met een beperking soms niet toegankelijk door foutgeparkeerde fietsen.
De geleidestrip voor blinden en slechtzienden voor en in de nabijheid van de hoofdingang van het
gemeentehuis is eveneens vaak door geparkeerde fietsen geblokkeerd. Het stallingsverbod voor
fietsen en bromfietsen en vooral ook de handhaving daarvan, wordt door de werkgroep bij deze en
soortgelijke locaties gewaardeerd. Toezicht en handhaving wordt besproken met de boa’s in de
gemeente.



4.6 Welzijn, gezondheid en ondersteuning

Doel:
ledereen moet dezelfde toegang hebben tot gezondheidszorg en ondersteuning.

Huidige acties

LHBTI

We hebben een regenboogvlag. Deze wordt bij het gemeentehuis gehesen op (inter)nationale
coming-out day. Er wordt ook een bericht aan gewijd op social media.

Ondersteuning in de vorm van eenvoudig taalgebruik door gemeente

De werkgroep wil dat wij, hoewel er binnen de gemeentelijke organisatie al geruime tijd aandacht aan
vereenvoudiging van het taalgebruik wordt besteed, meer gebruik maken van pictogrammen,
bestaande foto’s en filmpjes bij het verschaffen van informatie. Het panel wil ook dat diverse
ervaringsdeskundigen gaan meedenken met de inrichting van de website.

Ontmoeting

Er zijn veel mogelijkheden voor ontmoeting. De Huuskamer in het Holstohus is er bijvoorbeeld voor
mensen met lichte geheugenproblemen/dementie. De Huuskamer is er vooral voor ontspanning,
ontmoeting en gezelligheid. Mantelzorgers krijgen de ruimte als daar behoefte aan is over hun eigen
situatie te praten. Partners, familieleden, vrienden of bekenden van hen zijn ook welkom. Daarnaast
is er DaglenDoen! Dit is een digitale agenda voor ouderen in de gemeente Olst-Wijhe waarin staat
wat er die dag of week te doen is in de regio. In alle kernen is wel gelegenheid voor ontmoeting. Vaak
worden in buurthuizen activiteiten voor ontmoeting georganiseerd.



5. Aanvullende acties

Aan de hand van bovenstaande levensdomeinen hebben we ook aanvullende acties omschreven.
Onderstaande punten kunnen als speerpunten fungeren voor het verder uitvoeren van de lokale
inclusie agenda.

Op het gebied van Onderwijs willen met ervaringsdeskundigen binnen ons netwerk aansluiten bij het
schoolaanbod. Dit kan bijvoorbeeld gerealiseerd worden door gastlessen van mensen met een
beperking.

In het levensdomein Thuis, in het sub onderwerp mobiliteit, willen we nog meer aandacht generen
voor de geleidelijnen. Zo zijn er tussen het gemeentehuis en de bushalte nog geen geleidelijnen. Ook
willen we zorgen dat de routes van en naar de zorgcentra goed begaanbaar zijn voor mensen met
een handicap. Wanneer de maatregelen omtrent Corona het weer toelaten willen we met mensen van
de zorgcentra lopen om te kijken of de wegen goed toegankelijk zijn. Tevens willen we de hoge
stoepen bij vervallen bushaltes onder de aandacht brengen. Wanneer een busstation komt te
vervallen, blijft de hoge stoep vaak intact. Dit maakt de stoep minder toegankelijk.

Een aanvullende actie binnen het domein Werk en inkomen is het inventariseren hoe de
bedrijven/organisaties uit de regio nu omgaan met medewerkers/sollicitanten met een beperking. Aan
de hand van deze inventarisatie kunnen we de pluspunten meenemen en gebruiken als
verbeterpunten bij de bedrijven/organisaties die nog stappen kunnen zetten. Een voorbeeld van een
aandachtspunt is de laaggeletterdheid verminderen.

Zoals bij Vrije tijd al aangestipt werd, is er binnen Olst-Wijhe een lokaal sportakkoord getekend. Uit
dit akkoord zijn diverse acties naar voren gekomen:

- ledereen kan meedoen in Olst-Wijhe. Waar iemand niet vanzelfsprekend deelneemt kan men op
één plek terecht voor advies en doorverwijzing. Zorgpartners en sport- en beweegaanbieders werken
samen voor een maximaal resultaat.

- een veilig pedagogisch klimaat bij sport- en beweegaanbieders stimuleren, zoals bijvoorbeeld de
samenwerking rondom vertrouwenscontactpersonen bij sportverenigingen.

- inwoners adviseren en doorverwijzen bij het vinden van passend sport- en beweegaanbod als dit
niet vanzelfsprekend lukt.

- aandacht voor doorverwijzing vanuit de zorg naar beweegaanbod én naar de zorg, 0.a. mensen die
van start willen met de gecombineerde leefstijlinterventie (hierna GLI genoemd) of een vereniging die
ondersteuning/ advies wil van een zorgpartner in het begeleiden van jeugd bij de vereniging.

- investeren in samenwerking en afstemming in een netwerk met maatschappelijk werk, lokaal
welzijnswerk, en diverse zorgpartners om lokaal en regionaal de verbinding te maken.

Daarbij willen we inventariseren hoe de huidige sportfaciliteiten presteren omtrent toegankelijkheid
voor mensen met een beperking. Aan de hand van de beoordeling van het centrum van Wijhe kijken
waar de verbeterpunten liggen, deze doorvoeren, en kijken wat er goed gaat. Ook het monitoren van
bovengenoemd sportakkoord is een aanvullende actie van ons.

Een aanvullende actie bij het domein Welzijn, gezondheid en ondersteuning is het inventariseren
hoe de zorgaanbieders in de regio omgaan met aanvragen van mensen met een andere beperking
dan waar ze primair op gericht zijn. Aan de hand hiervan kunnen we verbeterpunten doorvoeren of
pluspunten meenemen voor vergelijkbare instanties.



6. Uitvoeringsagenda

In de afgelopen jaren is niet alleen gesproken over de opzet van deze agenda, maar zijn ook acties
door de werkgroep opgepakt en uitgevoerd.

partners aan de slag met passend
sportaanbod en doorverwijzing
hiernaartoe, een veilig
pedagogisch klimaat, zodat
trainers hulp krijgen bij moeilijk
verstaanbaar gedrag en het
stimuleren van de samenwerking
tussen sport en zorg.

2021-2022 Wat? Wie?
Rolstoeltoegankelijkheid De gemeente plaatst een oproep Inwoners
buitenruimte restant Olst / aan rolstoelgebruikers om contact | Werkgroep
Wijhe te zoeken als plekken in de
buitenruimte ontoegankelijk zijn.
LHBTI Op (inter)nationale coming out day | Gemeente
(11-10) wordt de regenboogvlag
Jaarlijkse activiteit gehesen en er wordt aandacht aan
besteed op onze mediakanalen.
Bewustwording bedrijven en Bedrijven bewust maken van Werkgroep
ondernemers medewerkers met een beperking Bedrijven/ondernemers
en ze stimuleren om hun Gemeente
medewerkers te ondersteunen bij
bijv. laaggeletterdheid.
Sportakkoord Olst-Wijhe De gemeente gaat met haar Gemeente

Partners genoemd onder 3.4

Toezicht en handhaving fiets
parkeren

Kaartjes aan fietsen hangen die
geparkeerd staan op
paden/voorzieningen voor mensen
met een beperking. Dit creéert
bewustwording. Vervolgens zet de
gemeente extra in op toezicht en
handhaving.

Werkgroep
Gemeente

Evaluatie activiteiten 2019-
2020

Om het jaar wordt de agenda
geévalueerd en worden er nieuwe
activiteiten georganiseerd om
aandacht te blijven vragen voor
een inclusieve samenwerking.

Werkgroep
Gemeente

Oproep aan inwoners om
zich aan te sluiten bij de
uitvoer van de inclusie
agenda

Een oproep aan de inwoners van
Olst-Wijhe met de vraag of zij
betrokken willen zijn bij de uitvoer
van de inclusie agenda.
Bijvoorbeeld via Uthuus of andere
organisaties,
belangenbehartigingsverenigingen,
ondersteuning.olst-wijhe.nl,
persoonlijke benadering

Werkgroep
Gemeente

Geleidelijnen tussen
gemeentehuis en bushalte

Tussen het gemeentehuis en de
bushalte liggen nog geen
geleidelijnen. In het tweede
halfjaar van 2021 willen we dit
oppakken.

Gemeente
Werkgroep

Wegen van en naar
zorgcentra

Wanneer de maatregelen omtrent
Corona het toelaten, willen we met
mensen meelopen om te kijken of
de wegen van en naar de
zorgcentra goed begaanbaar zijn,
ook met bijvoorbeeld een rollator.

Werkgroep
Zorgcentra
Gemeente




Hoge stoepen vervallen
bushaltes

Aankomend jaar willen we ook de
hoge stoepen bij vervallen
bushaltes onder de aandacht
brengen. De hoge stoepen zorgen
voor een minder toegankelijke
stoep, terwijl de bushalte al
opgeheven is.

Werkgroep
Gemeente

Behaalde resultaten

2019-2020

Wat?

Wie?

Dag van de toegankelijkheid

Het centrum van Wijhe wordt
door ervaringsdeskundigen
getest op toegankelijkheid.

Werkgroep
Ygdrasil
Gemeente

Dag van de witte stok

Bewustwording voor
verkeersveiligheid voor blinden
en slechtzienden

Werkgroep
Adviesraad
Gemeente

Geleidelijnen Olst

De route van station Olst naar
voorzieningen is een omweg.
Er wordt gekeken of dit de
meest veilige route is. De route
tussen het Holstohus en
voorzieningen sluit niet goed
aan.

Resultaat:

De geleidelijnen zijn verplaatst
n.a.v. voorstel werkgroep zodat
de route goed aansluit.

Werkgroep
Gemeente

Fietstunnel Ter Stegestraat.

De fietstunnel wordt aangepast
zodat rolstoelgebruikers hier
makkelijker doorheen kunnen.

Gemeente

Rolstoeltoegankelijkheid
buitenruimte Olst

Op basis van gesprekken met
een rolstoelgebruiker in Olst
zijn 32 stoepen aangepast (zie
bijlage 1), zodat deze stoepen
toegankelijk zijn voor
rolstoelgebruikers.

Inwoners
Gemeente

Dijkverzwaring

In kader
dijkverzwaringswerkzaamheden
is voorgesteld om het smalle
fietspad te verbreden, zodat
ook rolstoelers en duofietsers
er gebruik van kunnen maken,
waarbij tegemoetkomend
fietsverkeer er dan geen last
van heeft.

Werkgroep
Gemeente

Fotowedstrijd

In de groepen 7 en 8 op
basisscholen in Olst-Wijhe is
een fotowedstrijd gehouden.
Leerlingen werd gevraagd of zijj
foto’s konden maken van
belemmeringen op straat,
waardoor men niet goed over
de straat kon.

Werkgroep
Scholen




Wedstrijd voor toegankelijke
websites

Er werd een wedstrijd
gehouden om te kijken hoe
toegankelijk de websites van
diverse bedrijven/organisaties
waren. Hierop aansluitend is de
website van de Adviesraad
toegankelijker gemaaki.

Werkgroep

Communicatie en taalgebruik

De gemeente let op eenvoudig
taalgebruik in de communicatie
naar buiten toe. Dit hebben we
bereikt.

Gemeente




Bijlagen
Bijlage 1: Rolstoeltoegankelijkheid Olst

Kortricklaan
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Op basis van gesprekken met een rolstoelgebruiker in Olst zijn 32 stoepen aangepast, zodat deze
stoepen toegankelijk zijn voor rolstoelgebruikers. De blauwe stippen op de kaart verwijzen naar deze

aanpassingen.



