
HET IS TIJD VOOR DE KRACHT VAN KLEIN.
DE KRACHT VAN NABIJHEID. Van Schiermonnikoog tot Vaals

35% van alle gemeenten

2.1
M I L J O E N
INWONERS

14%

VAN DE 
OPPER-
VLAKTE 
VAN HEEL 
NEDER-
LAND

19%

van alle inwoners12%

32K80 GEMEENTEN 
IN DE TOP 50 

GEMEENTEN MET 
STERKSTE SOCIALE 

COHESIE

Aan alle politieke partijen in Nederland. De K80, het gemeentelijk netwerk voor alle 
gemeenten tot ongeveer 25.000 inwoners, wil voor uw verkiezingsprogramma een aantal 
punten vanuit kracht en nabijheid meegeven.



Wij als K80 gemeenten staan dichtbij onze inwoners. 
Wij kennen het verhaal van de bakker, de boer, 
de horecaondernemer, de zorgmedewerker, de 
zorgbehoevende, het gemeenschapsinitiatief, de ondernemer en de woningzoekende. Onze dorpen, wijken, 
gehuchten en stadjes zijn een bron van inspiratie. Nergens is de democratie zo dichtbij. We geven meer vertrouwen, 
omdat we het kunnen overzien.

Als Nederland staan we voor grote opgaven. Klimaat, voldoende woningen, landelijk gebied, vitale kernen en 
leefbaarheid. Het rapport ‘Elke Regio Telt’ maakt duidelijk dat we grote regionale en lokale verschillen kennen. Het 
maakt uit waar je opgroeit en woont. Steeds meer inwoners voelen een kloof tussen hen en ‘de overheid’. 

In onze gemeenten: 
• Pakken we opgaven samen met inwoners en ondernemers aan 
• Werken we vanuit de menselijke maat, de inwoner staat centraal  
• Weten we wat er leeft, wat er nodig is en bedenken we slimme oplossingen voor uitdagingen  
• Werken we met dorpsplannen, burgerkracht en krachtige gemeenschappen 
• Is de sociale cohesie en het gemeenschapsgevoel groot

Tegenlijkertijd staan we voor grote opgaven: 
• Voorzieningen verdwijnen uit de kleine kernen. Bijna twee miljoen inwoners wonen in een gemeente waar het 

aantal voorzieningen in de buurt te wensen overlaat
• Bereikbaarheid van onze kernen met het OV is slecht, inwoners zijn afhankelijk van auto
• Er is weinig uitzicht op betaalbare woningen in de eigen kern voor starters en ouderen
• Het sociale verantwoordelijkheidsgevoel is groot, maar hoe zorgen we dat onze mantelzorgers, vrijwilligers en 

actieve inwoners niet omvallen onder alle druk?

We zien dat schaalvergroting als leidende principe voor bestuurlijke inrichting zijn langste tijd heeft gehad. Bij 
complexere vraagstukken zien we dat gemeenschappen oplossingen organiseren voor grote vraagstukken. Hiervoor 
hebben onze inwoners, ondernemers en partners een benaderbare overheid nodig, die in samenhang met hen 
samenwerkt. De menselijke maat moet het vertrekpunt zijn. 

Maak daarom meer gebruik van kleinere gemeenten en gemeenschappen en geef hen de ruimte en de 
kracht!

ONZE KRACHT



INVESTEER DUURZAAM IN KRACHTIGE EN VITALE 
KERNEN: DE BASIS VOOR STERKE GEMEENSCHAPPEN!

ELKE REGIO, INWONER ÉN ELKE GEMEENTE TELT

•	 Werk	aan	goede	bereikbaarheid	van	alle	dorpskernen

•	 Stimuleer	gemeenschapsinitiatieven	en	geef	ze	ruimte

•	 Zorg	voor	basisvoorzieningen	in	alle	kernen

•	 Bevorder	ontwikkelruimte	in	kleine	gemeenten

•	 Ondersteun	woningbouwinitiatieven	in	kleinere	

gemeenten	en	maak	regelingen	toegankelijk

•	 Aandacht	voor	veiligheid	in	dorpen	en	het	buitengebied:	

meer	capaciteit

•	 Houd	de	gezondheidszorg	voor	iedereen	bereikbaar	en	

betaalbaar

•	 Ga	uit	van	de	menselijke	maat	en	vertrouwen	in	beleid	en	

regelgeving.	Toets	dit	bij	ons	en	onze	inwoners.	(minder	

bureaucratie!).	Wij	dichten	de	kloof	tussen	inwoner	en	overheid

•	 Geef	ons	samen	met	inwoners	meer	vrijheid	en	€	voor	passende	

oplossingen

•	 Landelijk	gebied:	maak	gebruik	van	de	expertise	in	kleine	

gemeenten	in	gebiedsgerichte	en	participatieve	aanpakken

•	 We	hebben	de	ruimte	en	gemeenschapskracht	voor	proeftuinen:	

benader	ons!

•	 Preventie	en	vroeg	signalering:	wij	kijken	naar	elkaar	om.	Dat	

betekent	intensief	en	structureel	investeren	in	het	voorliggend	

veld

•	 De	sociale	cohesie	is	bij	ons	hoog,	maar	staat	erg	onder	druk.	

Werk	met	ons	samen	om	de	druk	te	verlagen!	

NABIJHEID ALS OPLOSSING EN INSPIRATIE VOOR 
GROTE MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN

•	 Investeer	duurzaam	in	alle	regio’s,	inwoners	én	gemeenten

•	 Opgaven	in	kleinere	gemeenten	zijn	net	zo	groot	

als	in	de	stad:	betrek	kleinere	gemeenten	actief	en	

rechtstreeks	bij	beleid,	regelingen	en	financiën	en	niet	via	

centrumgemeente-constructies

•	 Zorg	samen	met	ons	voor	structurele	ondersteuning	van	

slimme,	innovatieve	lokale	oplossingen

•	 Versterk	de	lokale	uitvoeringskracht:	stel	het	loongebouw	

gelijk	in	gemeenteland	en	zorg	dat	de	kleine	gemeente	een	

aantrekkelijke	werkgever	blijft

•	 Zorg	voor	meer	financiële	middelen	voor	kleine	gemeenten	

en	een	eerlijke	verdeling	van	het	gemeentefonds!

•	 Maar	zoek	vooral	inspiratie	voor	grote	uitdagingen	in	kleine	

gemeenten

K80.nl  info@k80.nl

WAT WIJ MEE WILLEN GEVEN

Neem contact op via 

https://www.k80.nl/
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https://twitter.com/k80_gemeenten



