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Geachte leden van de gemeenteraad Olst-Wijhe,

Toezegging
Raadsvergadering d.d. Portefeuillehouder Raadslid
2 juli 2024 S. Poepjes

Omschrijving toezegging
In de beeldvormende raadsvergadering van 15 december 2025 is de stand van zaken over de motie van
de raad (uit 2024) over maximering van de inhuurkosten van tijdelijk extern personeel toegelicht. Via deze
raadsinformatiebrief wordt de meest actuele informatie gedeeld. Voor de goede orde, de inhoud van de
motie bestond uit 2 onderdelen:
1. Monitoring van de inhuurkosten en een taakstelling voor de korte termijn (2025) met een
maximalisering van de loonsom van 15,7 miljoen (vast personeel plus tijdelijk externe inhuur).
2. Verder dient het percentage externe inhuur op termijn op het niveau te komen gelijk aan andere
gemeenten van vergelijkbare grootte.

Reactie college

Ten aanzien van punt 1 van de motie

Door middel van een monitor het zogenaamde FBO (Formatie Budget Overzicht) wordt

de totale loonsom (bestaande uit loonkosten personeel ‘op de loonlijst’ en externe inhuur) en de
dekking hiervan continue bewaakt. Daarmee zijn we meer in control. Op een totaal budget van bijna
18 miljoen heeft dit geresulteerd in een positief saldo aan het einde van het kalenderjaar van ongeveer
€ 300.000,-.

De uitgaven voor extern tijdelijk personeel zijn in 2025 vergelijkbaar met 2024 en bedragen
ongeveer 4,3 miljoen. Onderdeel van het FBO is, dat de opdrachten voor extern tijdelijk

personeel scherp in de gaten worden gehouden. Waar mogelijk worden de kosten van externe
inhuur verlaagd door op onderdelen vast personeel in dienst te nemen.

Het reeds in 2025 terugbrengen van het aandeel van de kosten van externe inhuur is niet haalbaar
gebleken.

een dijk van een gemeente

-wijhe.nl Bezoekadres gemeentehuis Bezoekadres Holstohus KK nr0822
ijhe.nl Raadhuisplein 1 Jan Schamhartstraat 5b BTW nr MLOO19! 13801
8131 BN Wijhe 8121 CM Olst IBAN: NL35 BMGH 028¢

Telefoon 14 0570



Hieronder het cijfermatig overzicht van de laatste 3 jaren:

2023 2024 2025
Inhuurkosten extern tijdelijk € 4,1 miljoen € 4,2 miljoen | € 4,3 miljoen
personeel
Beleidsindicator externe inhuur 28,3% 24.5% 24,73%
voor Olst-Wijhe
Benchmark gemeenten externe 19,1% 20,9% Nog niet bekend
inhuur

De inhuur van tijdelijk extern personeel is nodig om de taken die bij de ambtelijke organisatie zijn
neergelegd tijdig én op een kwalitatief goede wijze uit te voeren. De externe inhuur heeft plaats gevonden
in verband met een aantal redenen.

De inhuurkosten zijn verdeeld over de volgende categorieén:

Inhuur Ten Vacatureruimte | Ziekte/verlof | Specifieke Pieken | Totaal
categorieén | behoeve deskundigheid | in werk

van

projecten
In 59 19 11 6 5 100
Percentages

Ten aanzien van punt 2 van de motie

In 2025 is al op onderdelen gestart met het omzetten van extern tijdelijk personeel in vast personeel (op de
loonlijst). Ook in 2026 is dit voorzien bij bepaalde teams die relatief veel inhuren. Meer vast personeel
aannemen heeft echter zijn (financiéle) grenzen en belemmert de bedrijfsvoering. De meeste inhuurkosten
worden gedekt uit beschikbare budgetten zoals bijvoorbeeld projectbudgetten, Oekraine -en CDOKE
gelden en specifieke rijksmiddelen. Dit zijn incidentele middelen waardoor het financieel gezien voor de
langere termijn risicovol is om daar vaste medewerkers voor aan te trekken en van te bekostigen. Ook de
Provincie is daar als toezichthouder kritisch op. Tijdelijke externe inhuur levert op de langere termijn daar
en tegen geen financiéle werkgeversrisico’s op. Terugdringen van de kosten is ook lastig, want de
schaarste op de arbeidsmarkt zorgt ervoor dat externe inhuur nodig blijft. Bovendien heeft de raad op 9
februari 2026 besloten om de komende jaren verder flink te investeren in de organisatie. Het op korte
termijn op het niveau qua inhuur te komen van vergelijkbare gemeenten is daarom niet reéel. We werken
de komende jaren wel geleidelijk toe naar het realiseren van die norm voor externe inhuur (rond de 21%).
Ook blijven we de totale loonsom consequent monitoren.

Door middel van de verantwoording in deze raadsbrief is de motie hierbij afgedaan. Bij de tweede berap en
jaarrekening zullen we u op de hoogte brengen van zowel de inhuur als de loonkosten voor het vaste
personeel.
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