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Voor u ligt het bestuursakkoord 20262030 van
Gemeentebelangen Olst-Wijhe, CDA en VVD:
Betrouwbaar en bestendig: de basis op orde.

Olst-Wijhe is een groene, eigenzinnige en betrokken
gemeente aan de |Jssel. Een unieke plek tussen twee
Nationale Parken en twee historische Hanzesteden.

Een gemeente van sterke dorpen en kernen, actieve

inwoners, ondernemers, verenigingen en maatschappelijke

organisaties.

Sterk in de uitvoering

De afgelopen jaren hebben college en raad een

stevige basis gelegd voor de toekomstbestendigheid
van Olst-Wijhe. Belangrijke overkoepelende visies zoals
de Omgevingsvisie 2050 en de Sociale Toekomstvisie
2024-2034 zijn na uitgebreide participatietrajecten
met inwoners en stakeholders vastgesteld. Talrijke
bouwprojecten zijn gestart en ambities zijn in uitvoering
gebracht. De basis is daarmee op orde.

De komende jaren bouwen we daarop voort, waarbij

we ons vooral richten op uitvoering van deze visies,

op dienstverlening en op zichtbare resultaten. We maken
scherpe en realistische keuzes, zijn duidelijk over de rol
van de gemeente naar onze inwoners, organisaties en
netwerkpartners en beoordelen nieuwe taken en
samenwerkingen kritisch op hun meerwaarde,
uitvoerbaarheid en de financiéle gevolgen.

Leefbaarheid in alle kernen centraal

We blijven werken aan voldoende woningen, sterke
voorzieningen, een vitaal platteland, veilige wegen

en routes, toegankelijke zorg en ontmoeting. Daarbij
bewaken we de balans tussen wonen, groen, landbouw,
natuur, bereikbaarheid en de eigen identiteit van onze
kernen en dorpen. De ruimtelijke en maatschappelijke
ontwikkeling van Wesepe als derde grote kern pakken
we deze bestuursperiode verder op.
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Leefbaarheid en veiligheid staan ook centraal bij de
dijkversterking die de komende acht jaar binnen

onze gemeente uitgevoerd gaat worden. Deze enorme
operatie verbinden we met een uitgebreid gemeentelijk
programma waar we brede welvaartdoelen, recreatie en
toerisme koppelen aan leefbaarheid en veiligheid.

Sociale veerkracht behouden en
vergroten

Olst-Wijhe is een gemeente met grote sociale
veerkracht, waarin inwoners gezond, zelfstandig en
betrokken leven. Onze inwoners zien naar elkaar om.
Dat koesteren en stimuleren we. We willen dat inwoners
zo zelfstandig mogelijk kunnen blijven leven en
volwaardig mee kunnen doen in de samenleving.

De gemeente ondersteunt waar dat nodig is.

Economisch en financieel perspectief
bieden

We kiezen voor financiéle stabiliteit en het nemen

van verantwoordelijkheid. Dat houdt in dat we belasting-
geld zorgvuldig besteden en sturen op een reéle, solide
en sluitende begroting. We voorkomen dat ambities de
beschikbare organisatorische capaciteit en financién
overstijgen.



Een betrouwbare en bestendige Namens Gemeentebelangen Olst-Wijhe,
gemeente Ronnie Niemeijer Marcel Blind

We organiseren onze samenwerking steeds meer

rond concrete maatschappelijke opgaven. Per opgave
kiezen we welke rol de gemeente heeft: aanjagen,
mogelijk maken of aansluiten. We werken samen als
dit van meerwaarde is voor inwoners, partners,
ondernemers en organisaties en zijn scherp op onze
eigen verantwoordelijkheid, lokale invloed en
uitvoeringskracht. We hoeven niet alles zelf te doen,
maar we sturen op wat nodig is om toekomstbestendig
te blijven.

Gemeentebelangen

OLST-WIJHE

Namens CDA,

Dit bestuursakkoord is een akkoord op hoofdlijnen. Jolande Olthof Herman Engberink
Het benoemt de belangrijkste koerswijzigingen en

prioriteiten voor de komende jaren, zonder alle

bestaande beleidsterreinen volledig uit te werken.

We zetten ons in om de basis op orde te brengen en te

houden. Daarbij richten we ons op wat nodig is om onze

taken adequaat, zorgvuldig en betrouwbaar uit te voeren.

Dit akkoord wordt uitgewerkt in een collegeuitvoerings-

programma voor de jaren 2026 tot en met 2030. In dat

uitvoeringsprogramma wordt opgenomen wat we gaan

doen, wanneer we dat gaan doen en hoeveel het mag

kosten. Daarmee kunnen we voorstellen doen aan Namens VVD,

de raad. Samen met de raad spelen we in op nieuwe Margriet Wegman-Rikkink Hans Olthof
ontwikkelingen en bouwen we samen aan een leefbaar,

sterk en toekomstbestendig Olst-Wijhe, een gemeente

waar het goed wonen, werken en recreéren is.

Kortom: een betrouwbare en bestendige gemeente
die de basis op orde heeft!

Olst-Wijhe, 12 juni 2026 Olst-Wijhe
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LEEFBAARHEID

De afgelopen jaren lag onze focus nadrukkelijk op Wonen. We liggen op
koers met de realisatie van onze ambitie om 1.000 tot 1.200 woningen

te bouwen tot en met 203 1. Er zijn in de afgelopen bestuursperiode bijna
450 woningen gerealiseerd. De volgende periode zit er opnieuw groei in
het aantal op te leveren nieuwbouwwoningen in de gemeente. Met de
groeivan het aantal woningen en inwoners is het logisch dat we in de
komende jaren ook prominent aandacht geven aan het thema
leefbaarheid. We zetten ons daarom in voor levendige dorpen en

kernen met hun eigen voorzieningen, sociale samenhang en
economische activiteit. We hebben aandacht voor de dorpscultuur

die onze gemeente kenmerkt en werken samen met inwoners,
plaatselijke belangen, verenigingen en ondernemers daar waar een
vraag ligt of behoefte aan is.

— L
=5
-
-



e o TN Bestuursakkoord 2026-2030



Wonen: van huis
naar thuis

Steeds meer mensen vinden een huis in Olst-Wijhe.
Geen wonder, want het is hier goed wonen,

werken en recreéren. De afgelopen jaren laten zich
op woongebied het beste omschrijven als: bouwen,
bouwen, bouwen. Deze nieuwe bestuursperiode
gaan we hier mee verder. Ook in de komende vier
jaar worden veel woningbouwprojecten opgestart.
Maar het gaat niet alleen over het hebben van een
woning. We willen dat woningen bijdragen aan een
breed gevoel van tevredenheid en de kwaliteit van
leven en sturen daar actief op. Van huis naar thuis
dus.

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

* Hetrealiseren van woningen blijft een speerpunt.
In deze periode streven we naar gemiddeld 100
woningen per jaar er bij, dus in totaal zo'n 400
nieuwe woningen.

*  We zetten wonen in als instrument. We hebben
niet alleen aandacht voor aantallen, maar ook
voorwoongenot en een veilige en prettige
woonomgeving.

*  Wewillen voldoen aan de vraag vanuit starters,

senioren en zorgvragers door passende woningen
te bouwen.
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

*  We ontwikkelen een Volkshuisvestings-
programma.

*  We ontwikkelen Wesepe verder als derde
kern in Olst-Wijhe met daarbij passende
faciliteiten en voorzieningen.

*  We zetten maximaal in op het bouwen van
woningen die passen bij de lokale vraag.

*  We houden vast aan het uitgangspunt dat
70% van de nieuw te bouwen woningen
betaalbaar zijn: sociale- en middenhuuren
goedkope of betaalbare koop.

*  We werken actief samen met de woning-
corporatie(s).



Toekomsthestendige
kernen en buitengebied

De komende jaren zal de transitie van het

platteland onverminderd doorgaan. In Brussel,

Den Haag en Zwolle zal het beleid voor het
platteland voor een belangrijk deel worden

gemaakt. Maar dat betekent niet dat de gemeente
geen rol heeft. Sterker nog: de gemeente is voor
inwoners en partijen de eerste overheid. Het
vertrouwen in de gemeente is groot omdat ze kent
en gekend wordt. Daarom blijven wij ons binnen onze
invloedsfeer inzetten om het platteland en de kernen
vitaal te houden.

Toekomstbestendige en vitale kernen vragen

daarbij om een gezonde en leefbare omgeving,

waarin we goed omgaan met de gevolgen van klimaat-
verandering en vraagstukken op het gebied van energie
en het volle stroomnet.

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

* Wespelen in op veranderingen en behoeften
vanuit verschillende invalshoeken, zoals woning-
bouw, invloeden van klimaat, natuur, landbouw,
energie of economische ontwikkelingen.

* Samen met inwoners, ondernemers en
maatschappelijke organisaties werken we toe
naar een gemeente die in 2030 aantoonbaar
beter bestand is tegen klimaatverandering en
voorbereid is op de energie- en warmtetransitie.

* ledere kern heeft een eigen identiteit en kracht;
die eigenheid van kernen willen we behouden en
versterken.

*  We willen eenvitaal platteland, waar boeren, en
de keten die daarmee verbonden is, toekomst-
perspectief hebben.

WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

*  Wewillen in gebiedsontwikkelingen onze
koers per kern of gebied vastleggen. In
thematische beleidsplannen leggen we
(inrichtings)keuzes vast waar meer duidelijk-
heid op nodig is. Als er al plannen ontwikkeld
of vastgelegd zijn, gaan we daar op verder.

*  We zetten in op een groene,
klimaatadaptieve leefomgeving.

* We ondersteunen programma’s en
projecten die bijdragen aan toekomst-

bestendige kernen en het buitengebied.

* We adviseren boeren die hun bedrijf willen
transformeren of willen stoppen.
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Voorzieningen dichtbij

Een dak boven je hoofd is belangrijk, maar voor het
gevoelvan ‘thuis’ en om goed en prettig te kunnen
wonen is meer nodig. Olst-Wijhe is goed bedeeld met
(straks) twee prachtige kindcentra waar onze jeugd
zichzelf goed en veilig kan ontwikkelen. Dorpshuizen
zijn belangrijke plaatsen waar inwoners elkaar kunnen
ontmoeten, waar welzijnsvoorzieningen een plek
hebben en waar (meer) activiteiten voor en door
inwoners ontwikkeld worden.

Een gevarieerd aanbod van sport en cultuur

is belangrijk voor de leefbaarheid, net als
aantrekkelijke winkelstraten met voldoende aanbod
en veilige fiets- en wandelroutes om de winkelcentra
te bereiken. Toegankelijkheid en bereikbaarheid van al
deze voorzieningen verdienen aandacht.

WAT WILLEN WE BEREIKEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?
* Maatschappelijk vastgoed moet ten dienste *  We herijken het beleid over het
staan van de doelen van de gemeente, zoals het maatschappelijk vastgoed.
voorkomen van eenzaamheid, het kunnen
sporten en bewegen en elkaar kunnen *  We blijven investeren in toekomstbestendige
ontmoeten. voorzieningen en maken duidelijke keuzes
voor voorzieningen op basis van
*  Sterke envitale dorpen met een passend maatschappelijke waarde, gebruik
voorzieningenniveau, passend bij de grootte en en betaalbaarheid.

eigenheid van de kern.
*  We blijven verenigingen, ontmoetings-

*  Dorpshuizen en sportaccommodaties zijn goed plekken en maatschappelijke organisaties
bereikbaar en toegankelijk en worden breder en ondersteunen en blijven kijken naar de
vaker gebruikt. behoefte en vraag van elke kern.
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Recreatie, toerisme
en de lJssel

We willen het toerisme en de vrijetijdseconomie
verder versterken op een manier die past bij het
karakter en de schaal van Olst-Wijhe. De IJssel
bepaalt voor een groot deel het karakter van de
gemeente en trekt bezoekers aan. De rivier zorgt
voor een aantrekkelijk landschap en mooie

natuur waardoor recreatie voor de hand ligt.

De dijkversterking zorgt niet alleen voor meer
waterveiligheid, maar geeft ook een impuls aan
recreatie en toerisme. Denk hierbij aan de aanleg van
wandel- en fietsroutes, uitzichtpunten en een betere
toegang tot de rivier. Meer economische kansen, een
prettige leefomgeving en een betere bescherming
tegen hoogwater, dat sluit goed aan op onze
leefbaarheidsambities.

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

*  We zetten de kwaliteit van het landschap, de lJssel
en onze natuur in om te benutten door en voor
onze inwoners, bezoekers en ondernemers.

*  We willen het toerisme en de vrijetijdseconomie
verder versterken op een manier die past bij het
karakter en de schaal van Olst-Wijhe.

*  We letten op de impact voor inwoners en
ondernemers, maar ook op kansen bij de
dijkversterking. We houden oog voor een juiste
balans tussen recreatie, leefbaarheid, kosten,
natuur en landschap.

WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

We ontwikkelen een lJsselprogramma om de
ontwikkelingen rond de dijkversterking in
samenhang te kunnen bekijken en aansturen.

Olst-Wijhe is een groenblauwe long voor
onze eigen inwoners en recreanten, waarbij
we inzetten op het beleven van de natuur die
Olst-Wijhe biedt.

We zetten ons actief in voor een schone en
drinkbare IJssel.
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Veiligheid

Olst-Wijhe is al jaren een van de veiligste gemeenten
van Nederland. Dat willen we graag zo houden.
Veiligheid is niet vanzelfsprekend. We zien in de
samenleving nieuwe trends die om aandacht vragen,
zoals cybercrime, (zorg)fraude en ondermijning. Ook
moeten we voorbereid zijn op crises en verstoringen.
Daarom blijven we investeren in sociale en fysieke
veiligheid en werken we samen met partners aan een
veilig Olst-Wijhe.

WAT WILLEN WE BEREIKEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

*  Olst-Wijhe blijft een gemeente in de top van de * We geven blijvend prioriteit aan de aanpak
veiligste gemeenten van Nederland. van overlast, vernielingen en ondermijning.

*  We willen het bewustzijn van onze inwoners, *  We zetten actief in op het opbouwen van
ondernemers en de eigen gemeente vergroten (digitale) weerbaarheid en veerkracht door
om bij mogelijke crises of rampen voldoende middel van onder andere bewustwordings-
(digitaal) weerbaar te zijn. campagnes.
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Ondersteuning dichtbij,
kansrijke jeugd

Eris de afgelopen jaren hard gewerkt aan een sterke

sociale basis dichtbij inwoners. Die lijn zetten we door.

Dat vraagt om samenhang en samenwerking tussen

welzijn, wonen, gezondheid, mantelzorg, vrijwilligers-

werk en participatie.

Jongeren in Olst-Wijhe moeten veilig, gezond en
kansrijk kunnen opgroeien. Tegelijkertijd horen
vallen en opstaan ook bij opgroeien en opvoeden.
Door vroegtijdig te signaleren en samen te werken
met ouders, scholen, verenigingen en
maatschappelijke organisaties kunnen

zwaardere vormen van zorg waar mogelijk

worden voorkomen of beperkt.

We geven in de komende periode uitvoering aan de
Sociale Toekomstvisie 2024-2034 en blijven werken
vanuit de bedoeling.

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

*  We zetten in op een sterke sociale basis, door het
verdervormgeven van de preventieve inzet en
aandacht voor vroegsignalering.

*  Wewillen slimme en lichtere vormen van
ondersteuning doorontwikkelen om de inzet
van specialistische zorg of ondersteuning te
voorkomen.

*  We willen blijven beschikken over voldoende
(basis)voorzieningen voor onze inwoners.
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

We dragen bij aan een (leef)omgeving waarin
inwoners zich gezond kunnen ontwikkelen,
mee kunnen doen en zo zelfstandig mogelijk
kunnen leven.

We helpen inwoners om zoveel mogelijk
zelfstandig oplossingen te vinden, met
ondersteuning van hun sociale netwerk,
voordat professionele hulp wordt ingezet.

Doorontwikkelen van onze samenwerkende
en opdrachtgevende rol naar maatschap-
pelijke partners.

We bieden inwoners voldoende mogelijk-
heden om elkaar te ontmoeten in dorpen en
kernen.

We maken sport, bewegen en cultuur
toegankelijker door verenigingen, aanbieders
en initiatieven te ondersteunen en inwoners
actief te wijzen op het beschikbare aanbod.



Werk en bestaanszekerheid

i '

Voor inwoners is het hebben van werk de beste route naar financiéle

stabiliteit en meedoen. Het geeft structuur aan inwoners, versterkt eigen-
waarde en vormt een belangrijke basis voor zelfstandigheid. Werk is van
belang voor bestaanszekerheid. We zorgen voor passende ondersteuning aan
inwoners voor wie het tijdelijk of structureel niet vanzelf gaat. Daarbij kijken we

)

naar inzet, mogelijkheden en talenten van mensen en werken we samen met
ondernemers, onderwijs en maatschappelijke organisaties. Door tijdige
ondersteuning en duidelijke regelingen voorkomen we dat problemen zich
vergroten en helpen we inwoners om stappen vooruit te zetten.

Meedoen in de samenleving is meer dan betaald werk; ook vrijwilligerswerk is
van groot belang. De inzet voor anderen vergroot het persoonlijk en
maatschappelijke welzijn en is de kurk waarop onze lokale samenleving drijft. —
Een dak boven het hoofd en zekerheid op een bestaan gaan niet alleen eigen el
inwoners aan. We vangen vluchtelingen op en huisvesten statushouders zoals

wettelijk verplicht. Daarnaast houden we ons aan de inspanningsverplichting

voor Oekraiense ontheemden. Wij doen dat via de ‘Olst-Wijhese aanpak’

en bieden daarmee niet alleen een huis, maar ook een thuis.

L

WAT WILLEN WE BEREIKEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

* ledereen heeft een talent. We willen dat *  We zetten in op bestaanszekerheid en het
inwoners toewerken naar (vrijwilligers)werk, voorkomen van armoede en schulden-
financiéle stabiliteit en dat zij actief deelnemen problematiek.

aan onze samenleving.
*  Werk en opleiding vormen de beste route

* We ondersteunen mantelzorgers en vrijwilligers. naar zelfstandigheid en participatie.
Ondersteuning is erop gericht dat inwoners
*  Wevangen vluchtelingen op en huisvesten met stappen zetten richting werk.

inachtneming van de wettelijke verplichtingen.
*  We communiceren helder en duidelijk in
begrijpelijke taal over regelingen en
ondersteuning.

*  Wevangen vluchtelingen op, huisvesten
statushouders en Oekraiense ontheemden
volgens de uitgangspunten van het
Handelingskader opvang vluchtelingen
en huisvesting statushouders.
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ECONOMISCH EN FINANCIEEL
PERSPECTIEF

Een stabiel financieel en economisch beleid biedt inwoners en
ondernemers zekerheid en het maakt investeringen in voorzieningen,
woningbouw, duurzaamheid en economie mogelijk.

We zijn blij met bedrijvigheid en ondernemerschap in Olst-Wijhe van
winkeliers, agrarisch ondernemers, zzp'ers en andere ondernemers.
We blijven dit ondersteunen.




Economie

In Olst-Wijhe draait de economie op een krachtige
mix van innovatie en betrokkenheid. Lokale

bedrijven vormen de motor van werkgelegenheid

en leefbaarheid, terwijl de strategische ligging kansen
biedt voor groei en samenwerking.

WAT WILLEN WE BEREIKEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?
* Erisvoldoende ruimte voor het lokale MKB ¢ We onderzoeken de ruimtekansen voor
om te ondernemen. nieuwe vestigingslocaties voor het lokale
MKB.

*  We werken aan een aantrekkelijk vestigingsbeleid.
*  We zorgen dat de centra van Olst, Wijhe en
Wesepe erschoon, veilig en aantrekkelijk
uitzien.

Bestuursakkoord 2026-2030 17



Sluitende begroting

Ook op financieel vlak hebben en houden we de

basis op orde. Dat betekent dat we ernaar streven dat
Olst-Wijhe een financieel gezonde gemeente is met
voldoende reservepositie. Tegelijkertijd zien we dat
de financiéle en inhoudelijke druk op verschillende
taakvelden hoog is. Dat vraagt om goede monitoring
van onze doelen en de daarbij horende uitgaven.

We zetten in op een sluitende begroting die financieel
weerbaar is, met beheersbare lasten voor inwoners en
ondernemers. Door verstandig om te gaan met
middelen blijft de gemeente ook in de toekomst
financieel gezond.

WAT WILLEN WE BEREIKEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?
*  We zetten in op een structureel sluitende *  We werken met realistische meerjaren-
begroting. begrotingen waarbij structurele uitgaven

structureel worden gedekt.
* De lastenstijging voor inwoners en ondernemers

blijft beperkt. *  We willen voorkomen dat de gemeente
structureel extra taken uitvoert zonder
*  We willen een reéleuitkering uit het voldoende financiéle middelen vanuit het Rijk
gemeentefonds voor de taken die we moeten of andere overheden. Daarmee beschermen
uitvoeren. we de financiéle gezondheid van de

gemeente, houden we ruimte voor lokale
prioriteiten en voorkomen we dat inwoners
opdraaien voor tekorten op landelijke taken.

* Onsuitgangspunt is dat de OZB maximaal
stijgt met de inflatie. We beoordelen
investeringen kritisch op noodzaak,
uitvoerbaarheid en financiéle gevolgen.
Daarnaast sturen we scherp op uitvoerings-
kosten, externe inhuur en ambtelijke
capaciteit en maken we duidelijke keuzes in
taken, prioriteiten en regionale
samenwerking. Een verhoging van de OZB is
geen sluitpost van de begroting.

*  Wjj zetten in op bestaande (lobby)netwerken
om aandacht te vragen bij het Rijk over

voldoende compensatie en om de juiste
financiéle en inhoudelijke koers aan te slaan.
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BESTUUR
EN ORGANISATIE

Olst-Wijhe is een gemeente die doet wat zjj

belooft en keuzes maakt die uitlegbaar, uitvoerbaar
en financieel verantwoord zijn. Daarbij hoort een
bestuur dat samenwerkt met inwoners, ondernemers,
verenigingen, maatschappelijke organisaties en
regionale partners, maar tegelijkertijd scherp blijft op
de eigen rol, verantwoordelijkheid en uitvoerings-
kracht. Een bestuur dat dichtbij de inwoners staat,
duidelijk communiceert en betrouwbaar handelt.

De komende bestuursperiode zetten we nadrukkelijk
in op het versterken van ‘de basis op orde’.

Dat betekent mééraandacht voor uitvoering,
dienstverlening en leefbaarheid en minder nadruk op
nieuwe visies en langdurige (participatie)processen.

De belangrijke visies voor de toekomst liggen er, nu
is het tijd om deze verder in uitvoering te brengen.

We werken aan een organisatie die de kracht van
samenwerking combineert met uitvoering en

goede dienstverlening. Als gemeente blijven we
samenwerken waar dit aantoonbare meerwaarde
heeft voorinwoners en ondernemers, maar houden
we tegelijkertijd oog voor lokale invloed, financiéle
beheersbaarheid en praktische uitvoerbaarheid.
Daarbij maken we vooraf duidelijk welke rol de
gemeente heeft: aanjagen, mogelijk maken of
aansluiten. Inwoners willen weten waar zij aan toe zijn.

Daarom zorgen we voor heldere afspraken over
rolneming in processen en geven we vooraf
duidelijkheid over verwachtingen, planning en
verantwoordelijkheden. Dat communiceren we in
begrijpelijke taal met de doelgroep in het achterhoofd.
Participatie is belangrijk, doelgericht en passend bij het
onderwerp. In onze contacten met inwoners is er geen
‘verkeerde balie of aanspreekpunt’.

Ook blijven we investeren in gebiedsgericht werken,
kernenbeleid en samenwerking met plaatselijke
belangen, verenigingen en maatschappelijke partners.
De inzet van kernenwethouders en dorpsgerichte
samenwerking blijft daarbij een belangrijke
verbindende schakel tussen gemeente en
samenleving.

Daarnaast zetten we in op een efficiénte en
slagvaardige organisatie met duidelijke prioriteiten

en een gezonde balans tussen ambities, capaciteit

en middelen. We sturen scherp op uitvoerbaarheid,
monitoring, dienstverlening en financiéle beheers-
baarheid en blijven kritisch op groeivan de organisatie,
externe inhuur en regionale samenwerking. Wij dagen
de ambtelijke organisatie uit om zowel in kwalitatieve
zin als in formatieve zin aan te sluiten op de ambities
van dit coalitieakkoord.

Zo bouwen we aan een bestuur en organisatie die
dichtbij inwoners staan, krachtig zijn in uitvoering en
zorgen dat de basis op orde blijft.
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De basis op orde

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

* Het bestuur werkt samen met inwoners,
ondernemers, verenigingen, maatschappelijke
organisaties en regionale partners, maar blijft
scherp op de eigen rol, verantwoordelijkheid en
uitvoeringskracht.

* Inwoners en ondernemers weten waar zij aan toe
zijn en krijgen vooraf duidelijkheid over verwach-
tingen, planning, verantwoordelijkheden en de rol
van de gemeente.

* Participatie is belangrijk, maar is doelgericht en
passend bij het onderwerp.

*  We werken samen met plaatselijke belangen,
verenigingen en maatschappelijke partners en
vormen een stevige basis voor de verbinding
tussen gemeente en samenleving.
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WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

We richten ons nadrukkelijker op uitvoering
en dienstverlening. We maken geen nieuwe
langjarige visies met langdurige (participatie)
processen.

Als bestuur sturen we scherper op
prioriteiten, uitvoerbaarheid en financiéle
beheersbaarheid. We maken duidelijke
keuzes in wat we als gemeente wel en niet
doen.

We investeren in een efficiénte en slag-
vaardige organisatie en maken een
kwaliteitsslag door onze processen en
dienstverlening te optimaliseren, budgetten
strak te monitoren en te werken met
indicatoren.

Nieuwe projecten starten we vanuit een
maatschappelijke behoefte. We maken
afspraken over de rol van de gemeente en
werken efficiént en slagvaardig.



Netwerkgemeente

Om toekomstbestendig te blijven als Olst-Wijhe
werken wij samen met verschillende partners in
verschillende verbanden. We willen toegroeien naar
een gemeente die de kracht van samenwerking
combineert met een sterke focus op uitvoering en
dienstverlening.

Regionale samenwerking zetten we gericht in waar
dit aantoonbaar voordelen oplevert, maar onze focus
ligt op lokale sturing, praktische ondersteuning van
inwoners en ondernemers en een efficiénte, slag-
vaardige organisatie met duidelijke prioriteiten.

WAT WILLEN WE BEREIKEN? WAT GAAN WE DAARVOOR DOEN?

* Samenwerking moet doelgericht en effectief *  We maken scherpere keuzes in welke taken,
zijn. Dat betekent dat inwoners sneller resultaat projecten en samenwerkingen passen bij de
zien en de gemeente duidelijker stuurt op rol van de gemeente en richten de
uitvoerbaarheid, prioriteiten en lokale organisatie sterker op uitvoering,
meerwaarde. dienstverlening en beheer.

* Deelname aan regionale samenwerkings-
verbanden worden kritisch beoordeeld op
kosten, de aansluiting op lokale belangen,
de bestuurlijke invloed en de toegevoegde
waarde voor inwoners en ondernemers van
Olst-Wijhe.
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Portefeuilleverdeling
Olst-Wijhe 2026-2030

Burgemeester - Sietske Poepjes

Algemene bestuurlijke zaken en coérdinatie
Openbare orde en veiligheid
Omgevingsdienst

Communicatie en participatie

Integriteit

Integrale handhaving

Interne bedrijfsvoering

DOWR samenwerking en bedrijfsvoering

Wethouder en 2¢ loco-burgemeester
Herman Engberink

Sociaal domein (Jeugdzorg en Wmo)
Volksgezondheid

Beschermd wonen en maatschappelijke opvang
Vluchtelingenopvang (welzijn)

Werk en inkomen (inclusief minimabeleid en
arbeidsparticipatie)

Sport & Cultuur

Maatwerk vervoer

Onderwijs(huisvesting)

Maatschappelijk vastgoed en vitale voorzieningen
Kernenwethouder: Wijhe, Boerhaar, Boskamp,
Den Nul

Wethouder en 1¢loco-burgemeester
Marcel Blind

*  Wonen (inclusief huisvesting vluchtelingen)

e Duurzaamheid (inclusief milieu, afval,
energietransitie)

e Openbare ruimte (inclusief klimaatadaptatie,
water binnendijks)

*  Mobiliteit (openbaar vervoer, verkeersveiligheid)

*  Monumenten

* Ruimtelijke ordening en omgevingsplannen

» Kernenwethouder: Olst, Eikelhof, Herxen,
Middel

Wethouder en 3¢ loco-burgemeester

Hans Olthof

* Financién

* Economische ontwikkeling (inclusief detailhan-
del, werklocaties en bedrijventerreinen)

* Toekomstbestendige kernen en buitengebied

*  Water buitendijks (inclusief Hoogwaterbescher-
mingsprogramma en Kaderrichtlijn water)

* Vrijetijdseconomie (recreatie en toerisme)

* Dienstverlening

* Grondbeleid (wonen en bedrijven)

* Evenementenbeleid

* (Gebiedsgerichte aanpak

* Regio Zwolle

* Kernenwethouder: Wesepe, Elshof, Marle,
Welsum
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